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सारांश

��ततु शोध ‘औ�ो�गक ��मक� क� सामा�जक-आ�थक ���त (वाराणसी के डी.एल.ड��यू
र�ल कारखाना के संदभ� म�) ��ततु अ�ययन (शोध) उ�र �देश के वाराणसी �जले के डी. एल. ड��यू र�ल
कारखाना म� काय�रत ��मक सम� म� से 300 ��मक� (उ�रदाताओ �) का चयन �कया गया है। त�य�
(डाटा) या आकड� को सा�ातकार अनुसचूी ��व�ध के मा�यम से सव��ण करके �ा�त �कया गया है।
��मक, ��मक होने से पहले समाज का सद�य है। उसका स�पणू� जीवन सामा�जक �यव�ाओ � व
आ�थक ���तय� से �नयं��त व �नद��शत होता है। ��यके यगु म� ��मक� क� सामा�जक आ�थक ���त
के बार� म� जब भी �व�ान� ने �च�तन व अवलोकन �कया तो पाया �क उनक� ���त सदैव से �पछड़ा रहा
है। �व�भ� प�रवशे म� ��मक उ�पादन काय� करता है। वत�मान म� यह देखा जा रहा है �क �वकासशील
समाज म� औ�ो�गक ��मक �बना सम�या या किठनाई का अनुभव �कये �बना अपने आपको औ�ो�गक
काय� के साथ समायो�जत कर रहे ह�। �य��क सरकारी नौकरी वत�मान म� अ�य काय� क� अप�ेा
सवा��धक मह�वपणू� माना जा रहा है। जब �म - उ�पादन का एक पथृक साधन बन जाता है तब अनेक
सम�याऐ उ�प� होने लगती है। सम�याओ � का केवल आ�थक प� नह� हेाता, उनका स�ब�ध
मनोव�ैा�नक, नै�तक सामा�जक तथा वधैा�नक पहलओु � से भी होता है। अतः �म स�बधी सम�याएं
‘काम करने’ (उ�ोग) और रहने वाले वातावरण� (समाज) के साथ अनुकूलन �ा�त करने क� �ि�या म�
�य�� और समहू के संघष� म� तनाव एवं ��तयो�गता से उ�प� होती है। �म के अ�धकार� एवं
�वशेषा�धकार� को �म अ�ध�नयम �ारा ही सरु�ा �मल पा रही जो केवल संगिठत ��े के उ�ोग� म� ही
��मक�अपने�को�सम�याम�ु�व�सरु��त�महससू�कर�पा�रहे�ह�।

Presented research 'Socio-economic status of industrial workers (D.L.W
Rail of Varanasi' With reference to the factory) the present study (research) was done
by D.L. of Varanasi district of Uttar Pradesh. 300 workers (respondents) have been
selected out of the total labor employed in keeping W rails. The facts (data) or data
have been obtained by surveying through interview schedule method.A worker is a
member of the society before being a worker. His whole life is controlled and fed by
social systems and economic conditions. Whenever the scholars thought and
observed about the socio-economic condition of the workers in each era, they found
that their condition has always been backward. Workers do production work in
different environments. It is currently being viewedThat industrial workers in a
developing society are adjusting themselves to industrial work without experiencing
any problems or difficulties. Because government job is currently considered most
important than other jobs. When labor becomes a separate means of production,
many problems arise. Problems do not only have an economic side, they are also
related to psychological, moral, social and legal aspects.Labor problems, therefore,
arise from tensions and competition in individual and group conflicts in the process of
achieving adaptation with the 'working' (industry) and living environments (society).
The rights and privileges of labor are getting protection only by the Labor Act, which
only workers in organized sector industries are able to feel themselves problem-free
and safe.
मु�यश�द: औ�ौ�गक,���मक,��म-सम�याएं,��म-श��।
Keywords: Industrial, labor, labor-problems, labor-power.
��तावना

आध�ुनक यगु को औ�ो�गक यगु के �तीक के �प म� देखा जा रहा है, �व� के सभी रा��
औ�ो�गक �वकास म� एक �सर� से आगे बढ़ने के �लए �य�नशील है। आज �व�व का वही रा��अ�णी
माना जा रहा है जो औ�ो�गक �प से सदृुढ़ और ससंुगिठत है। औ�ो�गक �म से हमारा ता�पय� उन सभी
�ा�मक� से है जो बडे पमैाने व संगिठत ��े के उ�ोग� म� काम करते ह� �क�तु भारत म� इस पद का �योग
सी�मत �प म� �कया जाता है। इस आधार पर उन सभी ��मक� को �जन पर �यव��त काराखान� म�
फै��ी अ�ध�नयम लागू होता है औ�ो�गक �म का अंग मान �लया जाता है। भारत अपने जनष�� एवं
�ाकृ�तक स�पदा के कारण एक बडा औ�ो�गक रा�� माना जा रहा है। यहाँ पर अनेक ऐसे अ�ययन �ए
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ह� जो भारतीय औ�ो�गक ��मक� क� छाया (��त�व�ब) को ��ततु करते �ए �प� �कया है �क भारतीय
�य���व म� अ�त�निहत कमजो�रय� पर जोर �दया है तो कुछ ने औ�ो�गक काया� � म� दा�य�वपणू� भ�ूमका
�नभाने क� बात क� है। कोटा म� वधै पनूा म� ल�ैबट� ब�बई म� शमा� के अ�ययन का यह �न�कष� है �क
आध�ुनक औ�ो�गक मज�र औ�ो�गक काय� के ��त उ�रदायी है। डी. नारायण का �वचार है �क धा�मक
और पर�परागत म�ूय� का मज�र� के मनोव�ृ� पर इतना गहरा �भाव होता है �क उ�ोगवाद का तक�
उनके मन म� जड़ नह� बना पाती। भारतीय औ�ो�गक ��मको को �ायः आलसी और अकुषल कहा जाता
है �क�तु ब�बई व� अ�ोग ��मक जँ◌ाच स�म�त के अनुसार ‘‘ सभी �यवसाय� म� केवल उ�ह� लोग� से
कुषलता के एक ऊॅचे �तर क� आशा रखा जा सकता है जो शारी�रक दृ�� से उपय�ु एवं मान�सक
�च�ताओ � से म�ु ह�, अथा�त केवल उन लोग� से जो उ�चत �प से ��श��त ह�, उ�चत आवास म� रहते ह�,
उ�चत�भोजन�करत�ेह��एवं�उ�चत�व��पहनत�ेह�।

�म श�� का मह�व का ‘साधन’ और ‘सा�य’ दोन� �प� म� है। सम�त उ�पादन का मलू साधन
��मक है, वही अपनी शारी�रक व बौि�क श�� तथा भौ�तक साधन� का �योग करके नयी री�तय� व
�ि�या को ज� देता है और आ�थक �वकास के �लए माग� �ष�त करता है। य�द �कसी देष का
�ाकृ�तक साधन अ�य�त पया��त हो तो भी वह देश गरीब ही रह सकता है य�द उसक� �म-श�� पया��त
व कुषल न हो। उ�पादन के साधन के �प म� �म का अ�य�धक मह�व है और �सर� साधन� का उपयोग
��मक� क� श�� और समय के उ�चत उपयोग पर ब�त कुछ �नभ�र करता है वा�तव म� ��मक मानव
होने के नाते �ज�मदेारी उठा सकते ह�, सहयोग कर सकते है। उनक� अपनी भावनाए आकां�ाएं है। य�द
उनका उ�चत स�मान �कया जाये तो औ�ो�गक या अ�य काय� म� सफलता �ा�त हो सकत है। ‘�म’ अब
अ�ानीव�अन�भ��कामगार��का�असंगिठत�समहू�नह��रहा�उसक��चतेना�व�श���म��विृ���ई�है।

��मक, समाज का मह�वपणू� एवं म�ुय अंग है लगातार ��मक� का मह�व बढता जा रहा है।
औ�ो�गकरण क� �ि�या, औ�ो�गक ��मक� क� सामा�जक आ�थक ���त म� प�रवत�न कर उनके जीवन
के �व�भ� ��े� को �भा�वत �कया है। मशीनीकरण तथा उससे स�ब��धत कारखाना �णाली न केवल
उ�पादन �यव�ा म� ही प�रवत�न लाया है ब��क ��मक� के काय� करने के ढ़ग� म� भी प�रवत�न लाया है।
अब पर�परागत सां�कृ�तक कारक उसके दा�य�व क� �ि�या म� बाधा डालने के �लए एक मजबतू चर के
�प म� काय� नह� करता। �म उ�पादन का एक सजीव साधन है उसका स�ब�ध मानव से है अतः उसम�
मानवीय सखु-�ख और नै�तक त�व� का समावशे �वाभा�वक है। जव तक ��मक या मज�र उ�पादन
यं�� के �वयं ही मा�लक थे तब तक अ�य �कसी �सर� वग� �ारा उनके शोषण क� स�भावना और समाज
के संर�ण क� ज�रत नह� थी। औ�ो�गक �ा��त से उ�पादन के साधन उनके हाथ से �नकल गए उ�ह�
�सर� मा�लक� के नीचे अपने घर� से �र अ�व�छ और अ�व� वातावरण म� रहने पर मजबरू �कया इसी
कारण �म क�याण व सरु�ा का ज� �आ।भारतीय �म अप�ेाकृत कम संगिठत है तथा �सरी ओर
मँ◌ाग व प�ूत म� भारी अ�तर होने के कारण वह एक शो�षत वग� बन गया था ल�ेकन अब भारतीय ��मक
अपने अ�धकार� के ��त काफ� जाग�क है। ��मक संगठन� का मह�व समझने लगा है। आज के ��मक
को वह स�मान �ा�त है जो पहले के ��मक� को नही �मला था। अब वे मज�र नही रहे जो समाज �ारा
उपो��त अपने अ��त�व को कायम रखने के �लए सी�मत आकां�ाएं रखता हो, अब ��मक� को
अनेकानेक सरु�ा �मल रहा है एक बार काम �वषे करने पर रोजगार सरु��त है उसे अ�यायपवू�क काम से
अलग नह� �कया जा सकता तथा उसे छटनी और बठैक� के �व�� कानूनी सरु�ा दी गई है। इसके
बावजदू वह अपने आ��त� के भ�व�य के �लए �च��तत रहते है �य��क देश म� रोजगार क� सम�या किठन
है। �वस�ेट ए�ट मायस� ने अपनी प�ुतक -‘‘�यू फाउ�डेशन ऑफ इ�ड���यल सो�षयोलॉजी म� तथा
एडवड� एल.बनैज ने अपनी -‘‘ प��लक �रलशेन’’ एक �मल मा�लक का उदाहरण देते �ए �प� �कया है
�क �मलमा�लक मषीन व ��मक दोन� को खरीदी �ई व�तु समझकर समान �प से देखता है। �जस �कार
जीण� और अनुपयोगी होने पर एक ��मक को �नकाल कर उसके �ान पर �सर� ��मक को रख लतेा है।
इस �दा��त प�रणाम� ने सामा�जक �वचारक� का �यान अपनी ओर आकृ� �कया, एक नई �वचार धारा का
�वकास��आ��वरसन�व�एलीनेशम�क��है।
1. �म, ��मक से बाहर क� व�तु हो जाता है इसका �वाह ��मक क� अ�तरा�मा से नह� होता

बरन�उसस�े�ववश�होकर�अपनी�रोटी�के��लए��म�करना�पडता�है।
2. मज�र �ारा �न�मत व�तु उससे अलग कर ली जाती है और उसका उससे कोई स�ब�ध नह� रह

जाता। क�य�ुन� मनेीफे�टो (घोषणा-प�) ने मा�स� और ए�जकने मशीन के बार� म� इस �कार
�लखा -‘‘मशीन के अ�य�धक �योग एवं �म �वभाजन के कारण सव�हारा के काम� म�
�य��गत �वशेषताएं �तरोिहत हो गई। इस �कार ��मक का सभी आन�द भी समा�त हो
गया।���मक,�मषीन�का�एक��खलौना�मा��रह�गया।

3. उपयु�� �वचारधारा ने आगे चलकर जहँ सामा�जक �ा��त और सा�यवाद के अ�यदुय म� योगदान
�दया वही प�ात् देख� के पूंजीप�तय� ने इस �वचार धारा के भ�व�यगत प�रणाम� का भी अनुमान कर
औ�ो�गक ��त�ान� म� मानवीय त�व� के �क��चत अनुर�ण और �वकास का काय� आर�भ �कया
ता�क ��मक� क� कुठाओ � का कुछ अंष तक �तरोधान हो, और वे �म क�याण स�ब��ध �यास� म�
संतोष और सखु का अनुभव करते �ए उ�पादन म� विृ� कर�। इस स�ब�ध म� सबसे उ�लखेनीय �यास
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�ेड�रक टेलर का �ब�ध �णाली है। टेलर का �यान ��मक� पर के���त न होकर उ�पादकता क�
ओर आकृ� था। उनका �वचार था, �क सवा��धक कुशल �ब�ध उ�च मज�री और �यनू लागत है।
इसम� टाइम �टडी मथेड से काय� करने पर जोर �दया । अ�धक मज�री के �लए अ�धक काय� करते
�ए लागत को कम कर�गा। टेलर के �वचार से अ�छे ��मक को उसक� सामा�य मज�री क� अप�ेा
30 ��तशत से 100 ��तशत अ�धक मज�री दी जा सकती है। फोड� ने दृ�तापवू�क यह कहा है �क
�ब�ध का यह संदेष होना चािहए �क वह मज�र से अ�धकतम काम ल� और अ�धकतम सखु स�वधा
दे�।

औ�ो�गक ��त�ान� म� मनोव�ैा�नक� के �वषे से मानवीय त�व� के मह�व क� �ापना �ुई। बीसव�
शता�दी के ि�तीय दशक म� औ�ो�गक मनो�व�ान स�ब��ध अ�वषेणाओ � को �ो�साहन देने के �लए
राजक�य �तर पर औ�ो�गक मनो�व�ान सं�ान तथा औ�ो�गक �वा��य गवषेणा के��� क� �ापना क�
गई। उ�ह�ने काय� के घ�टे, �काश, थकान तथा, नीरसता आ�द सम�याओ � पर अनेक शोध काय� �कय।े
सी.एस. मायस� ने �लखा है �क -‘‘ औ�ो�गक मनो�व�ान का उ�े�य अ�धका�धक उ�पादन नह� वरन
��मक� को अ�या�धक सखु �दान करना है। सखु से अथ� केवल शारी�रक सखु से ही नह� वरन मान�सक
सखु से भी है। व�ेटन� इल�े�ट �लांट म� हाथन� म� कई शोध काय� �ए �जनके �न�कष� �नकल,े उनसे
औ�ो�गक सामा�जक मनो�व�ान क� �ापना �ई �जसे हयमून �रलषेन �कूल क� सं�ा दी गइ। इसके
�न�कष� के अनुसार - काय� एक सामिूहक �ि�या है जो काय�गत �यवहार और सामिूहक म�ूय� �ारा
�भा�वत होता है। भ��तक दशाए और आ�थक �रेणांए �वमये ही �भावशाली नही होती है, ब��क ये
तभी �भावषाली हो सकती है जब वे कामगार� के आ�त�रक और वाहय जीवन के सामा�जक व
मनोव�ैा�नक त�व� के साथ समायो�जत ह�। औ�ो�गक संरचना म� अनेक �कार से स�ब�ध जडेु रहते ह�
यह�स�ब�ध�कुछ��तीक��के�साथ,�औ�ो�गक���त�ान�के�सामा�जक�संगठन�का��नमा�ण�करत�ेह�।
मानव आव�यकताओ � का ��े अ�य�धक �व�ततृ होता है इसक� संत�ु� के �लए अनेक �कार क�
किठनाइय� का सामना करना पडता है। �य�� इन किठनाइय� से संघष�रत है और अपनी �ग�त का
अवसर ढुढता है। �य�� �यनूतम काय� करते �ए अ�धकतम लाभ ढंुढता है। वह आ�थक लाभ के
साथ-साथ सामा�जक उ�कष� भी आव�यक समझता है। काय� संत�ु� ��मक� के उन सभी �वचार� एवं
अ�भव�ृ�य� का प�रणाम है जो वह काय� के ��त, काय� से स�ब��धत �व�भ� कारक� के ��त, स�पणू�
समाज के ��त रखता है। ��मक एक सामा�जक �ाणी भी है �जसके नाते वह केवल काय��ल पर ही
संत�ु��नही�चाहता,�ब��क�अपने�सामा�जक�जीवन�क��भी�स�त�ु��चाहता�है।

अ�ययन��े� वत�मान समय म� कई �मखु उ�ोग �ा�पत है �जसम� डीजल र�ल इंजन कारखाना वाराणसी वहृद (संगिठत
��े का) औ�ो�गक ��त�ान है। �जसक� �ापना 1961 म� म�सस� ए�लो �ोड�टस इन कारपोर�षन
अम�ेरका के सहयोग से हआ। सभी ��े�य र�ल� के �लए डीजल र�ल इंजन� हेतु अ�त�र� पजु� का आयात
एवं पया��त मा�ा म� �नया�त �कया जाता है। जलूाई 1985 से �घ�टनाओ � म� ��त�सत र�लइंजन� म� जीण�
�ार का नया काय� भी शु� �कया गया है। इस कारखाने से उ�पा�दत र�ल इंजन ��नया के कई देशो जसैे
तंजा�नया,��वयतनाम,�बांगलादेश�तथा��ीलंका�र�लव�ेको��नया�त��कया�जाता�है

उ�े�य 1. ��मक��का�काय��संत�ु��के�बार�म��जानकारी��ा�त�करना।
2. आय�व�ऋण��ता�के�बार��म��जानकारी�हा�सल�करना।
3. वतेन�संत�ु��के�बार��म��जानकारी��ा�त�करना।
4. कारखाने�म��उपल�ध�स�ुवधाओ ��का�पता�लगाना।
5. ��मक��एवं�म�लक��के�स�ब�ध��के�बार��म��जानकारी�करना।
6. जा�तगत�स�ब�धी��यवहार��का�पता�लगाना।

उपक�पनाएं 1. एकाक��प�रवार�म��रहने�वाल�े��मक�संय�ु�के�अप�ेा�कम�ऋण�हत�होत।े
2. संगिठत���े�के�उ�ोग��के�भौ�तक�दषाओ ��म��सधुार।
3. ��मक��के���त�मा�लक��का��यवहार�उप�े�त�होता�है।
4. उ�च�सा0�आ�थक����त�वाल�े��मक�ऋण�लनेे�के�प��म��नह��होत।े
�म से स�ब��धत सम�याएं औ�ो�गक �ग�त के साथ-साथ बढ़ती जाती है। इन सम�याओ � के आ�थक
�भाव� के साथ-साथ सामा�जक �भाव भी होते ह�। ��मक� का क�याण अ�ोग और समाज दोन� के
�लए ही मह�वपणू� है। मज�री, औ�ो�गक शा��त, हड़ताल, तालाब�दी आवास, �वा��य एवं �म
कुषलता, बकेारी आ�द क� सम�याए अ�ययन कता� के अ�ययन का �वषय बन जाता है। मज�री का ��
न केवल उ�पादन के �कसी साधान के म�ूय को �नधा��रत करता बा�के �च�लत जीवन-�तर का �वचार
भी इससे जडूा है। काय� संत�ु� व �वा��य ��मक �ब�ध स�ब�ध केवल मज�री एवं काय��ल के भौ�तक
वातावरण पर ही �नभ�र नह� होते वरन अ�य बात� पर भी �नभ�र होते ह�। ��मक अपने काय� म� �व�वधता
चाहता है। वह आ�थक सरु�ा, आदर एवं अपनी उ��त के �लए अवसर �ा�त करने क� इ�छा रखता है।

H-41



ISSN: 2456–5474                               RNI No.UPBIL/2016/68367                    Vol.-6* Issue-11*December- 2021

ए0एम0 एडवड� के �वचार� से �प� होता है �क- ‘‘लोग� का �यवसाय उनके जीवन उनक� �थाओ � उनक�
तथा�उनके�सद�य��स�ाओ ��को���य���प�स�े�भा�वत�करता�है।’’

सारणी�सं�या�-1.01
उ�रदाताओ ��के�नौकरी�(काय�)�संतु���का��ववरण

�ववरण आव�ृ� ��तशत

हॅां 252 84-00

नह� 48 16-00

योग 300 100-00

आकड� से �ात होता है �क सवा��धक 84.00 ��तशत उ�रदाता (��मक) इस उ�ोग म� नौकरी (काय�) से
संत�ु�है�केवल�16.00���तशत�अपने�नौकरी�(काय�)�स�ेसंत�ु�नही�है।

सारणी सं�या�-1.02
पा�रवा�रक��व�प�के�सापे��वत�मान�नौकरी�के���त�संतु���का��ववरण

प�रवार�का��व�प वत�मान�नौकरी�के���त�संत�ु� योग

संय�ु 145 ¼80-56½ 35 ¼19-44½ 180 ¼100-00½

एकाक� 107 ¼89-17½ 13 ¼10-83½ 120 ¼100-00½

योग 252 ¼84-00½ 48 ¼16-00½ 300 ¼100-00½

सा�रणी सं�या 1.01 से �ात �आ है �क संय�ु प�रवार म� रहने वाले सवा��धक 80.56 ��तशत उ�र दाता
काय� (नौकरी) के ��त संत�ु� �य� �कया है। केवल 19.44 ��तशत उ�रदाता असंत�ु� �य� �कया है।
वही 89.17 ��तशत एकाक� प�रवार म� रहने वाले उ�रदाता वत�मान नौकरी (काय� स)े से संत�ु है केवल
10.83 ��तशत असंत�ु� �य� �कये ह�। अथा�त अ�ययन से �प� होता है �क संय�ु प�रवार के एवं
एकाक��प�रवार�के���मक�उस�कारखाने�के�नौकरी�स�ेसंत�ु�ह�।

सारणी सं�या�-1.03
सामा�जक�आ�थक����त�के�सापे��वत�मान�नौकरी�के���त�संतु���का��ववरण

सा0�आ�थक����त वत�मान�नौकरी�के���त�संतु�� योग

उ�च�वग� 45 ¼66-18½ 23 ¼33-82½ 68 ¼100-00½

म�यम�वग� 111 ¼88-10½ 15 ¼11-90½ 126 ¼100-00½

�न�नवग� 96 ¼90-57½ 10 ¼9-43½ 106 ¼100-00½

योग 252 ¼84-00½ 48 ¼16-00½ 300 ¼100-00½

स�रणी सं�या 103 के संमको से �ात होता है �क उ�च सा0 आ�थक ���त �ा�त उ�रदाताओ � म� 66.18
��तशत वत�मान नौकरी से संत�ु है। 33.82 ��तशत ने असंत�ु� �य� क� है। म�यम वग� के 88.10
��तशत उ�रदाता नौकरी से संत�ु है केवल 11.90 ��तशत ने असंत�ु है �न�न वग� के 90.57 ��तशत
उ�रदाता�नौकरी�स�ेसंत�ु�है�केवल�9.43���तशत�असंत�ु���य��क��है।

सारणी�सं�या�1.04
��मक��क��नौकरी�म���नय�ु��के�आधार�का��ववरण

�नय�ु��का�आधार आव�ृ� ��तशत

यो�यता�व��मता 243 81-00
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राजनी�तक�प�ॅच 12 4-00

बा�बल 0 00-00

म�य����ारा 45 15-00

अ�य 0 00-00

योग 300 100-00

सा�रणी सं�या 1.04 के आकड� के �व�लषेण से �ात होता है �क सवा��धक 81.00 ��तशत ��मक� क�
�नय�ु� �व�धवत (यो�यता व �मता) के आधार पर �आ है। केवल 15.00 ��तशत ��मक� क� �नय�ु�
म�य�� के पहल से �ई ह� जब�क केवल 4.00 ��तशत ��मक� क� �नय�ु� म� राजनी�त�� क� प�ँच का
भी�दबाव�रहा।��व�लषेण�स�े�प��होता�है�कारखाने�म���नय�ु��यो�यता�व��मता�के�आधार�पर�होती�है।

सा�रणी�सं�या�-�1.05
��मक��के��नवास�स�ब�धी��ववरण

�ानीय��नवास आवृ�� ��तशत

फै��ी�लबेर�कालोनी 200 66-6

राजक�य�लवेर�कालोनी 75 25-00

�नजी�आवास 25 8-39

योग 300 100-00

सा�रणी सं�या 1.05 के आकड� से �प� होता है �क सवा��धक 66.67 ��तशत ��मक फै��ी लबेर
कालोनी म� रहते ह�। 25.00 ��तशत राजक�य लबेर कालोनी म� तथा केवल 8.39 ��तशत ��मक
�नजी आवास म� रहते ह�। ��मक� के बातचीत से पता चला �क जो वाराणसी सीटी के ��मक है वे अपने
�नजी आवास म� रहते ह�। कारखाना �ारा उपल�ध आवास क� �यव�ा अ�छी होने के नाते ��मक उसी म�
रहना�चाहत�ेह�।

सा�रणी�सं�या�1.06
उ�रदाताओ ��के�जा�तगत�भेद-भाव

जा�तगत�भेद�भाव आवृ�� ��तशत

नह� 191 63-67

हॉं 109 36-33

योग 300 100-00

सा�रणी सं�या 1.06 के आकड� से �प� होता है �क सवा��धक 63.67 ��तशत उ�रदाताओ का �वचार
है �क ��त�ान म� जा�तगत भदे-भाव का �यवहार नह� होता ह�। जब�क 36.33 ��तशत उ�रदाताओ � ने
यह��वीकार��कया�है��क�जा�तगत�भदे-भाव�का��यवहार�होता�है।

सा�रणी सं�या�1.07
उ�रदाताओ ��का�सेवायोजक��के�साथ�स�ब�ध��का���ववरण

स�ब�ध आवृ�� ��तशत

सहयोगा�मक 253 84-33

असहयोगा�मक 47 15-67

योग 300 100-00
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सा�रणी सं�या 1.07 के आकड� से �ात होता है �क उ�रदाताओ � का सवेायोजक� के साथ स�ब�ध� को
देखा जाये तो �प� हो रहा है �क सवा��धक 84.33 ��तशत उ�रदाताओ � का अपने सवेायोजक� के साथ
सहयोगा�मक मधरु स�ब�ध है केवल 15.67 ��तशत ��मक� ने �वीकार �कया �क उनका मा�लक� के
साथ असहायोगा�मक स�ब�ध ह�। इस �कार हमारी उ�पक�पना ��मक� के उप�ेीत होता है सही नह�
है।�संगिठत���े�म��मा�लको�का���मक��के�साथ�सहयोगा�मक�स�ब�ध�होता�है।

सा�रणी�सं�या-1.08
उ�रदाताओ ��के�ऋण��तता�का��ववरण

उ�र आवृ�� ��तशत

हाँ 57 19-00

नह� 243 81-00

योग 300 100-00

स�रणी के �व�लषेण से �ात होता है �क सवा��धक 81.00 ��तशत ��मक ऋण��त नह� है। मा�
19.00���तशत���मक�ऋण��त�है।

सा�रणी�सं�या-1.09
��मक���ारा��ववाह/मु�डन/बथ�डे�पाट��के��लए��लय�ेजाने�वाले�ऋण�का��ववरण

उ�र आवृ�� ��तशत

हाँ 108 36-00

नह� 192 64-00

योग 300 100-00

सा�रणी सं�या 1.08 के आकड� के अवलोकन से �ात होता है �क सवा��धक 64.00 ��तशत ��मक
�ववाह, म�ुडन व बथ�डे पाट� के �लए ऋण नह� लतेे पर�तु 36.00 ��तशत ��मक ऋण लतेे ह�। अतः
�प��है��क�सवा��धक���मक�ऋण��त�नह��है।

सा�रणी�सं�या-.1.1
प�रवार�के��प�प�के�सापे��ऋण�लेने�क�����त�का��ववरण

प�रवार�का��व�प�योग ऋण�लेने�क�����त योग

हॉं नह�

संय�ु 83 (46-11) 97 (53-89) 180(100-00)

एकाक� 25�(20-1०) 95(79-16) 120 (100-00)

योग 108 (36-00) 192 (64-00) 300 (100-00)

सा�रणी म� प�रवार के �व�प के साप�े ऋण लनेे क� ���त स�ब��धत आकड� से �ात होता है �क संय�ु
प�रवार के 53.89 ��तशत ��मक ऋण नह� लतेे ल�ेकन 46.11 ��तशत ��मक ऋण लतेे ह�। एकाक�
प�रवार के सवा��धक 79.16 ��तशत उ�रदाता ऋण नह� लतेे ह�, जब�क 20.10 ��तशत उ�रदाता ऋण
लतेे ह� अथा�त एकाक� प�रवार म� रहने वाला ��मक संय�ु प�रवार म� रहने वाले ��मक क� अप�ेा ऋण
कम�लतेा�है।�अतः�हमारी�उपक�पना�सं�या�-1�स�य��मा�णत�होती�है।

सा�रणी�सं�या-.1.11
सामा�जक�आ�थक����त�के�सापे��ऋण�लेने�क�����त

सामा�जक�आ�थक����त ऋण�लेने�क�����त योग

हॉं नह�
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उ�च�वग� 05 (7-35) 63 (92-65) 68(100-00)

म�यम�वग� 16 (2-70) 110 (87-30) 126 (100-00)

�न�न�वग� 87 (85-08) 19 (17-92) 106 (100-00)

सा�रणी �व�लषेण �प� पता चल रहा है �क उ�च सामा�जक आ�थक ���त वाले 92.65 ��तशत
उ�रदाता ऋण नह� लते,े केवल 7.35 ��तशत ही लतेे ह�। सवा��धक 85.08 ��तशत उ�रदाता �जनक�
सामा�जक आ�थक ���त �न�न है वही ऋण लतेे ह�। अतः हमारी उपक�पना सं�या (04) स�य सा�वत हो
रही�है।

�न�कष� ��ततु अ�ययन म� ��मक� क� सा0 आ�थक दषा का अ�ययन हेतु एक��त �कये गए आंकड� से �ात
होता है �क डीजल र�ल इंजन कारखाने म� काम करने वाले सवा��धक 84.00 ��तशत ��मक नौकरी से
संत�ु ह�। सवा��धक 81 ��तशत उ�र दाता ऋण��त नही ह�। केवल 19ः00 ��तशत ही उ�रदाता
ऋण��त ह�। जो �ववाह म�ुडन पाट� के �लए केवल 36.00 ��तशत ��मक ऋण लतेे ह�। आय के
साप�े ऋण लनेे वाले ��मक� म� कम आय �ा�त करने वाले ��मक ऋणलतेे है संय�ु प�रवार क�
अप�ेा एकाक� प�रवार म� रहने वाले ��मक कम ऋणलतेे है। अथा�त उ�च सामा�जक आ�थक ि���त
वाले ��मक ऋण लनेे के प� म� नह� रहते ह�। उ�रदाताओ � का सवेायोजक� (मा�लक�) के साथ स�ब�ध�
के �व�लषेण से �प� है �क सवा��धक 84.33 ��तशत उ�रदाता का अपने मा�लक� के साथ मधरु स�ब�ध
है। �ब�धक ��मक� क� सम�याओ � पर �यान देते ह�। ��मक� के ��त अ�धका�रय� का दृ��कोण अप�े�त
ह� डीजल र�ल रंजन कारखाने म� कम�चा�रय� को �मलने वाली स�ुवधाओ � म� बाल, उ�ान, मिहलाओ � के �लए
मिहला संगठन �जसम� �सलाई कढ़ाई, प��टग �कूल, छा�व�ृ�, बाल प�ुतकालय, एवं �वकलांग के �लए
�श�ा,�बाल�मलेा�क���यव�ा,�बाजार�क���यव�ा,�डाकघर�एंव�ब�क�शखाए�भी�प�रसर�म��मौजदू�ह�।
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